Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora
nr z dnia

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem przez
dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikéw Biblioteki Publicznej im.
Stanistawa Staszica w Dzielnicy Bielany m. st. Warszawy jest dziatanie dla dobra dziecka.
Pracownicy Biblioteki traktujg dzieci z szacunkiem, uwzgledniajgc wszystkie ich prawa i potrzeby.
Pracownicy zobowigzani sg do realizacji wyzej wymienionych celéw zgodnie ze swoimi
kompetencjami i obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi Biblioteki.

Niniejszy dokument zostat sporzadzony na podstawie art. 22b, 22c Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U.
2 2024 r. poz. 560) oraz art. 10 Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Rozdziat |
Objasnienie terminéw.
§1

1. Pracownikiem Biblioteki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.

2. Wspétpracownikiem Biblioteki jest osoba swiadczgca ustugi na podstawie umowy o dzieto,
umowy zlecenia, umowy wolontariackiej, umowy stazu absolwenckiego, umowy o
Swiadczenie ustug lub innej umowy w ramach, ktdrej osoba taka wchodzi lub ma
mozliwo$é wejscia w relacje z Dzieckiem.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku w
szczegblnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny).

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode
dziecka.
Krzywdzeniem jest:
Przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga byc¢ ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.
Przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wecigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktdrym nie jest ono w
stanie sprostac.
Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.



Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspétzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.
Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeristwa, brak dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego.

. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych
i zapewnienia im bezpieczenstwa - kierownik danej placowki Biblioteki, sprawujgcy
nadzér nad realizacjg Standardéw w placéwece Biblioteki, w szczegdlnosci odpowiedzialny
za przyjmowanie zgtoszen zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia w
zakresie okolicznosci ujawnionych w zwigzku z dziatalnosciag podlegtej placowki.

. Osoba odpowiedzialna za Internet - to kazdy pracownik Biblioteki, ktéry petni dyzur a
jednoczesnie sprawuje nadzér nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez
dzieci oraz odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il

Rozpoznanie doswiadczania przemocy.
§2

. Czujnos¢ pracownikow Biblioteki powinny zwrdci¢ dajace sie zauwazy¢ obrazenia ciata,
$lady po poparzeniach czy siniaki. Zachowania dzieci, jesli sg nienaturalnie zaleknione,
wycofane zaréwno w kontaktach z dorostymi, jak i rowiesnikami. Zachowuijg sie
nieadekwatnie do wieku, czyli ponizej normy rozwojowej. Niepokdj powinno wzbudzi¢ tez
zachowanie dziecka: nadmierne rozbudzenie seksualne, uporczywe nasladowanie
zachowan seksualnych, czeste poruszanie tematyki seksualnej, np. w pracach
plastycznych czy zabawach.
. Obserwacja $ladéw i zachowan nie moze naruszaé nietykalnosci cielesnej dziecka.
. Nalezy zwraca¢ uwage na zachowania miedzy dzie¢mi podczas zaje¢ prowadzonych w
Bibliotece, zardwno dla grup zorganizowanych jak i zaje¢ indywidualnych, aby zapobiegac
krzywdzeniu w grupie réwiesniczej. W kazdym zauwazonym przypadku nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe z opiekunami. Szczegblng uwage powinny zwracac rowniez
zachowania rodzica wobec dziecka takie jak krzyk, stosowanie przemocy fizycznej (kary
cielesne), czy psychicznej np. grozby, zastraszanie czy wySmiewanie dziecka. Nalezy
zwracac uwage czy dzieci bojg sie kontaktu z rodzicem.
. W przypadku uczniow niepetnosprawnych, a takze uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi uwzglednic¢ zalecenia zawarte w dokumentach, do ktérych dostep ma
Biblioteka lub zostata o nich poinformowana oraz mozliwosci skupienia uwagi, potrzeby
aktywnosci, mocnych stron a takze dostosowanie jezyka przekazu do mozliwosci dzieci i
odpowiedni dobdr stownictwa (np. niestosowanie stow niezrozumiatych dla dziecka,
zargonu, jezyka specjalistycznego). W przypadku ucznidéw ze spektrum, autyzmu i z



Zespotem Aspergera zawsze uwzgledniac kontekst spoteczny sytuacji i stosowac stowa
zrozumiate dla dziecka.

Rozdziat Il
Zasady bezpiecznego kontaktu miedzy pracownikami, a dzieémi
§3
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$é i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Komunikujac sie z dzieckiem staraj sie, by Twoja twarz byta na poziomie twarzy dziecka.
3. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikéw, kiedy prowadzisz
aktywnosci z dzie¢mi. Nalezy unika¢ pozostawania sam na sam z dzieckiem przy
zamknietych drzwiach lub poza salg wypozyczen. W wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach, jezeli musisz zostac z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym
pozostatych pracownikéw oraz poinformuj, w ktérym doktadnie miejscu bedziesz
przebywac wraz z dzieckiem.

4. Nie komunikuj sie z zadnym dzieckiem bez wiedzy jego rodzicéw lub opiekunéw prawnych,
w szczegdlnosci za pomocg medidw spotecznosciowych. Uzywaj do kontaktu stuzbowych
form komunikacji i kontaktuj sie wytgcznie w godzinach Twojej pracy.

5. Nalezy unikac¢ kontaktu fizycznego z matoletnimi (przytulanie, dotykanie, gtaskanie,

poklepywanie) z zastrzezeniem nastepujgcych sytuacji:
a) zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego;
b) pomocy matoletniemu niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po obiekcie.
6. Zachowaniami niedozwolonymi wobec matoletnich sa:

a) przemoc fizyczna lub psychiczna;

b) zapraszanie matoletnich do domu;

c) fotografowanie i filmowanie matoletnich dla celéw prywatnych;

d) wszystkie zachowania o charakterze dyskryminujgcym oséb z
niepetnosprawnosciami ze wzgledu na ich wyglad, zachowanie lub inny sposéb
poruszania sie lub mdéwienia a takze na ich potrzeby;

e) proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji psychoaktywnych, jak réwniez uzywanie ich w obecnos$ci matoletnich;

f)  nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
lub mogacych zostaé uznane za posiadajgce takie wiasciwosci.

7. Nieprzestrzeganie zasad postepowania traktowane jest jako naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych z wszystkimi wynikajgcymi stad konsekwencjami, z
rozwigzaniem stosunku pracy witgcznie.

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
§4
1. Matoletni uzytkownicy lub czytelnicy uczestniczgcy w zajeciach organizowanych przez
Biblioteke respektujg zapisy obowigzujgcych regulaminéw, w tym w szczegdlnosci



REGULAMINU KORZYSTANIA ZE ZBIOROW i UStUG Biblioteki Publicznej im. Stanistawa

Staszica w Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy.

. Matoletni uzytkownicy lub czytelnicy uczestniczacy w zajeciach organizowanych przez

Biblioteke akceptujg i szanujg siebie nawzajem, uznajac prawo innych do odmiennosci i

zachowania tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe,

religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy

fizyczne, niepetnosprawnos¢.

. Matoletni uzytkownicy lub czytelnicy uczestniczacy w zajeciach organizowanych przez

Biblioteke nie stosujg jakiejkolwiek agresji i przemocy wobec innych.

. W kazdym przypadku, gdy matoletni uzytkownik lub czytelnik jest swiadkiem wypadku,

pobicia, agresywnego zachowania badz innego zdarzenia sprzecznego z normami i

zasadami obowigzujacymi na terenie Biblioteki, natychmiast zgtasza zaistnienie zdarzenia,

informujgc o nim najblizej znajdujgca sie osobe dorostg bedgcg pracownikiem Biblioteki.

. W sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 4, uzytkownik lub czytelnik ma obowigzek

podporzagdkowad sie poleceniom pracownikéw Biblioteki.

. Zachowaniami niedozwolonymi miedzy matoletnimi sa:

a) stosowanie przemocy psychicznej lub fizycznej,

b) wszystkie zachowania o charakterze dyskryminujacym oséb z
niepetnosprawnosciami ze wzgledu na ich wyglad, zachowanie lub inny sposdb
poruszania sie lub méwienia a takze na ich potrzeby

Rozdziat V
Instrukcja dot. interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§5

. W przypadku uzyskania przez pracownika Biblioteki informacji, ze dziecko jest krzywdzone
lub istnieje takie podejrzenie, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji
bezposrednio kierownikowi i nastepnie dyrektorowi Biblioteki. Niezaleznie jakiego typu s3
to informacje nalezy je przekazaé opiekunowi grupy.

. Pracownik zgtaszajgcy podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej wedtug zatgczonego wzoru (zatgcznik nr 2).

. Sporzadzong i podpisang notatke stuzbowg pracownik przekazuje do sekretariatu Biblioteki.

4. W przypadku zajscia pomiedzy matoletnimi incydentdw lub zdarzen zagrazajgcych dobru

matoletnich, kierownik lub dyrektor Biblioteki informuje o tym rodzicéw lub opiekundw
prawnych matoletnich.

. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu, nalezy niezwtocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 999 (pogotowie). Zawiadomienia stuzb
dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powziat informacje o zagrozeniu.

. W zawiadomieniu telefonicznym pracownik podaje wszystkie informacje, jakie uzyskat
odnosnie dziecka (imie, nazwisko, adres, miejsce, w ktérym sie znajduje) oraz opisuje
rodzaj zagrozenia.



. Pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu, jest zobowigzany zadbac o
dobrostan dziecka do czasu przyjazdu stuzb, a w szczegdlnosci (jezeli wymagajg tego
okolicznosci):

a) odseparowac matoletniego od Zrddta zagrozenia;

b) zapewni¢ matoletniemu bezpieczne miejsce przebywania;

c) udzieli¢ pierwszej pomocy, jesli jest to konieczne.
. Pracownik Biblioteki sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
telefonicznie na Policje lub do Prokuratury informujac jednoczesnie kierownika i dyrektora
Biblioteki. W szczegdlnosci pracownik sktada zawiadomienie do:

Komisariat Policji —-Komenda Rejonowa Policji Warszawa V ul. S. Zeromskiego tel.: (+48)
22 723 71 55 telefon alarmowy 112 lub 997

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych wyzej instytucji.

§6

. W przypadku uzyskania przez pracownika Biblioteki informacji oraz gdy istnieje podejrzenie,
ze rodzice (opiekun prawny) naduzywajg wtadzy rodzicielskiej (pieczy), razgco zaniedbujg
obowigzki wzgledem dziecka, wiadza rodzicielska (piecza) nie moze by¢ wykonywana,
wymaga tego dobro dziecka lub zachodzg inne okolicznosci uzasadniajgce wszczecie z
urzedu postepowania przez sgd opiekunczy, przekazuje takg informacje bezposrednio
Osobie odpowiedzialnej i nastepnie dyrektorowi Biblioteki. Niezaleznie, jakiego typu s3 to
informacje nalezy je przekaza¢ opiekunowi grupy.

. Pracownik zgtaszajgcy podejrzenie o zaistnieniu okolicznosci opisanych w ust. 1 powyzej, ma
obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej wedtug zatgczonego wzoru (zatacznik nr 2).

. Sporzadzong i podpisang notatke stuzbowg pracownik przekazuje do sekretariatu Biblioteki.

4. W przypadkach okreslonych w ust. 1, Osoba odpowiedzialna lub dyrektor Biblioteki

niezwtocznie po otrzymaniu informacji kieruje zawiadomienie do sgdu opiekurnczego o
zdarzeniu uzasadniajgcym wszczecie postepowania z urzedu i sktada wniosek o udzielenie
informacji o wszczeciu postepowania z urzedu lub brak podstaw do jego wszczecia.

. Wszyscy pracownicy Biblioteki, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
posiadajg informacje o krzywdzeniu dziecka, zagrozeniu jego dobra lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

. Zgtoszen krzywdzenia matoletniego mozna dokonac¢ osobiscie, telefonicznie, na stuzbowy
adres e-mail lub pisemnie, przez wrzucenie informacji do skrzynki podawczej Biblioteki.

. W przypadku otrzymania zgtoszenia ustnego lub telefonicznego pracownik sporzadza i
podpisuje notatke stuzbowg z takiego zgtoszenia, ktdrg przekazuje do sekretariatu
Biblioteki.

. Sekretariat Biblioteki niezwtocznie przekazuje otrzymane notatki stuzbowe kierownikowi
placéwki lub dyrektorowi Biblioteki do wgladu. Po ujawnieniu krzywdzenia Osoba
odpowiedzialna ustala plan wsparcia dla matoletniego, we wspodtpracy z odpowiedzialnymi
instytucjami panstwowymi. Plan wsparcia poza dziataniami wskazanymi w niniejszym
Rozdziale polega¢ moze na ustaleniu mozliwosci zapewnienia dziecku niezbednego
wsparcia prawnego i psychologicznego w zakresie mozliwosci biblioteki (w tym



przekazanie dziecku konkretnych informacji o mozliwosci uzyskania wsparcia
psychologicznego, zdrowotnego, prawnego) oraz monitorowaniu wszczetych procedur i
weryfikacji poprawy sytuacji dziecka.

Rozdziat VI

Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§7

. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) —
dalej RODO.
. Biblioteka posiada Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych w Bibliotece
oraz System Zarzgdzania Bezpieczeristwem Informacji, ktére regulujg sposéb
zabezpieczenia, warunki udostepniania i przetwarzania danych osobowych dziecka.
. Pracownik Biblioteki ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.
. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.
. Pracownik Biblioteki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepnienia tych danych w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U. z 2024, poz. 424).

Rozdziat VII
Internet
§8
. Biblioteka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowadé
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, a takze edukowac dzieci, w jaki sposéb
bezpiecznie korzystac z Internetu.

2. Na terenie Biblioteki dostep dzieci do Internetu mozliwy jest:

. Bez nadzoru pracownika— na przeznaczonych do tego komputerach znajdujgcych sie na
terenie Biblioteki (dostep swobodny),

. Biblioteka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§9

. Biblioteka zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie
Biblioteki byto zainstalowane i regularnie aktualizowane:
a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe, w szczegdlnosci uniemozliwiajgce
wchodzenie na strony o tresci pornograficznej, erotycznej, przedstawiajace



obrazy przemocy lub okrucienstwa wobec innych lub zwierzat, witryny
hazardowe, niemodyfikowane pokoje czatu,
b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,
c) oprogramowanie antywirusowe,
d) oprogramowanie antyspamowe,
e) firewall
. W razie wykrycia, ze podczas korzystania przez dziecko z Internetu na terenie Biblioteki
uzyskato ono dostep lub wprowadzito niebezpieczne tresci, pracownik, ktéry powziat taka
wiedze przekazuje te informacje jego rodzicowi lub opiekunowi prawnemu oraz
kierownikowi lub Osobie odpowiedzialnej lub dyrektorowi Biblioteki. Nalezy poinstruowac
dziecko o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
. W przypadku okreslonym w ust. 2 Osoba odpowiedzialna lub Dyrektor wyjasniajg przyczyny
niezablokowania przez oprogramowanie wskazane w ust. 1 niebezpiecznych tresci i
wdrazajg srodki niezbedne do zablokowania takich tresci w przysztosci.
. Dziecko moze zgtosi¢ wszelkie niepokojace tresci dostrzezone w Internecie dowolnemu
pracownikowi Biblioteki, ktéry nastepnie zgtasza takie tresci Osobie odpowiedzialnej lub
dyrektorowi Biblioteki. Postanowienie ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat Vil

Wizerunek dzieci
§10

. Biblioteka, uznajac prawo dzieci do prywatnosci i ochrony ich débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku kazdego dziecka.
. Pracownik lub wspotpracownik biblioteki nie moze upublicznia¢ wizerunku dziecka w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie wideo) bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.
. Pracownikowi lub wspétpracownikowi biblioteki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom
medidw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) przebywajgcego na terenie organizacji bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.
. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel moze skontaktowa¢ sie z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest poda-nie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy i
zgody tego opiekuna.
. Pisemna zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka powinna zawiera¢ wskazanie, gdzie
bedzie wykorzystywany wizerunek dziecka (np. celem publikacji w serwisach
spotecznosciowych).
. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie i
upublicznienie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat IX



Zasady udostepniania rodzicom i matoletnim standardéw do zapoznania sie z nimi i ich
stosowania
§11

1. W Bibliotece obowigzujg Standardy ochrony matoletnich w wersji zupetnej oraz w wersji
skréconej przeznaczonej dla matoletnich, stanowigcej zatgcznik nr 1 do Standardéw.

2. Standardy sg udostepnione rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania na stronie internetowej Biblioteki
oraz w widocznym miejscu (np. na tablicy informacyjnej w kazdej placéwce Biblioteki) i w
postaci papierowej u pracownika Biblioteki.

3. Na stronie internetowej oraz w pomieszczeniach Biblioteki w miare mozliwosci w

widocznym miejscu umieszczone sg materiaty edukacyjne dotyczgce bezpiecznych relacji
dorostych z dzieémi i profilaktyki wykorzystywania seksualnego, a takze numery
telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

4. Osoby niebedace pracownikami w rozumieniu niniejszego dokumentu, a wspétpracujace z
Bibliotekg w sposdb umozliwiajgcy kontakt z dzie¢mi, zostang poinformowane o
obowigzujgcych w Bibliotece Standardach i obowigzku ich przestrzegania, w szczegdlnosci
poprzez udostepnienie im Standardéw do zapoznania sie.

Rozdziat X
Dobér kadr/Bezpieczeristwo
§12

1. Biblioteka, jako Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie, sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob,
w stosunku do ktérych Parstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Ponadto kandydat do pracy w Bibliotece bedzie musiat dostarczy¢ zaswiadczenie o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

3. Jezeli kandydat na pracownika posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinien
przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktdrego jest obywatelem,
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw.

4. Biblioteka pobiera od kandydata na pracownika oswiadczenie o panstwie / paristwach
(innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktérych kandydat zamieszkiwat w ostatnich 20
latach. Kandydat sktada takie oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

5. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oSwiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie czyndw zabronionych, oraz ze nie ma



obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu, realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi.

. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

. Wzory oswiadczen dotyczacych obywatelstwa / obywatelstw, zamieszkiwania w ciggu 20 lat
oraz oswiadczenia o niekaralnosci, toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych,
sgdowych i dyscyplinarnych okresla Zatgcznik nr 3 i 4. do niniejszych Standardéw.

. Powyzsze informacje uzyskuje sie rdwniez o wspodtpracownikach, stazystach i
wolontariuszach. W tym przypadku zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego nie moze
by¢ wydane wczesniej niz 6 miesiecy przed dopuszczeniem do dziatalnosci z matoletnimi.

. Informacje, o ktérych mowa w punkcie 1 i 2, utrwala sie w formie wydruku i zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.

Rozdziat XI

Monitoring stosowania Standardéw
§13

. Dyrektor Biblioteki wyznacza kierownikéw placowek, jako odpowiedzialnych za
monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im bezpieczeristwa w Bibliotece.
. Kierownicy placowek, o ktédrych mowa w punkcie poprzedzajgcym, sg odpowiedzialne za
monitorowanie
realizacji instrukcji, za reagowanie na sygnaty jej naruszenia oraz za proponowanie zmian.
. Kierownicy placéwek, o ktérych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg
wsrdd pracownikéw biblioteki, raz na 2 lata, ankiete monitorujgca poziom realizacji
Standardéw (zatacznik nr 5).
. W ankiecie pracownicy biblioteki majg proponowaé zmiany dot. Standardéw i
wypracowanych praktyk oraz wskazywac ewentualne naruszenia w bibliotece.
. Kierownicy placéwek, o ktérych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuja
opracowania wypetnionych przez pracownikéw biblioteki ankiet. Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi Biblioteki
. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Biblioteki
nowe brzmienie niniejszych Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem przez
dorostych i zapewnienia im bezpieczeistwa w Bibliotece oraz zapewnia dostep w sposdb
wskazanyw § 2 ust. 4i5.
. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow do stosowania standardéw jest w

stosunku do kierownikow placéwek — Dyrektor Biblioteki, a w stosunku do pozostatych
pracownikow — kierownicy placéwek.



8. Przygotowanie pracownikow polega na pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawdw, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z
prawem witasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci prawnej w
przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich. W
szczegolnosci polega¢ moze na zapoznaniu Pracownikdéw z niniejszymi Standardami oraz
wyjasnieniu ich w sposdb przystepny, co pracownicy potwierdzajg oswiadczeniem, o
ktorym mowa w § 14 ust. 3

Rozdziat XII
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego
§14
. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych Ilub zgtoszonych

=

incydentow lub zdarzen powinien odbywaé sie zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych oraz obowigzujgcymi w Bibliotece w tym zakresie regulaminami i politykami,
w szczegollnosci wskazanymiw § 7.

2. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia matoletnich zaktadana jest imienna teczka z
nazwiskiem matoletniego.

3. Wszelkie zgtoszenia, notatki stuzbowe, kopie zawiadomieA o podejrzeniu popetnienia
przestepstw, kopie zawiadomien do sadu opiekurnczego lub innych uprawnionych organéw
panstwowych, o ktérych mowa w niniejszych Standardach oraz dalsze pisma w tych
sprawach przechowywane sg w teczce, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej.

4. Kazdorazowe udostepnienie dokumentow zwigzanych ze zdarzeniem uprawnionym do tego
organom albo innym osobom powinno odbywaé sie na wniosek oraz bezwzglednie
powinno by¢ konsultowane z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Bibliotece i za
zgoda Administratora Danych, tj. dyrektora Biblioteki.

5. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej, przechowywane sg w formie papierowej w
sekretariacie Biblioteki i zabezpieczone przed dostepem osdéb trzecich.

Przetwarzanie dokumentéw w formie cyfrowej moze odbywac sie tylko na urzadzeniach
stuzbowych, zabezpieczonych hastem, zgodnie z obowigzujgcymi w Bibliotece politykami.

Rozdziat XIil
Przepisy korncowe
§14

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw Biblioteki, matoletnich i ich
rodzicéw lub opiekunéw prawnych, w szczegdlnosci poprzez przekazanie kierownikom
placéwek kompletne] i podpisanej przez dyrektora wersji Standardéw dla pracownikdw, a
nastepnie przez przekazanie ich pracownikom przez kierownikdéw placowek pisemnie lub
poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej.

3. Kazdy pracownik podpisuje o$wiadczenie o zapoznaniu sie i przestrzeganiu Standarddw,
ktére umieszcza sie w aktach osobowych pracownika (zatacznik nr 6).



Zatacznik nr 1

Biblioteka Publiczna

NASZE STANDARDY

OCHRONY DZIECI

Twoje bezpieczeristwo to nasz PIORYTET

PRZEMOC? NIE MA MOWY!

Jesdli bedziesz zmagac sie z jakims
problemem czy kryzysem lub wiesz, ze ktos
z Twojego otoczenia potrzebuje pomocy -
pamiegtaj, Zze nie jeste$ sam/sama.

Powiedz nam o tym, razem mozemy wigcej.

SZACUNEK

Jestes dla nas najwazniejsza
osoba, bez ktdérej nasze
dziatania nie miatyby sensu.
Szanujemy Twoje prawa.

JESTESMY ROZNI H
Jestesmy rézni, ale kazdy if INTERNET
z nas jest wyjatkowy.

s @

-
oy . . l§‘ Badz ostrozny podczas
Dzigki temu mozemy uczy¢ ./ korzystania z Internetu.

4

sie od siebie nawzajem.

A BEZPIECZNI-\_ ZDJECIA - MASZ PRAWO
e PRZESTRZEN DO DECYZII
v v 3 Spotykamy sie z Toba tylko . ) Dbamy o Twoja prywatnos¢,
v w miejscu, ktdre znasz p v dlatego jesli nie chcesz by¢ na
- i o ktérym wiedza Twoi ul)‘ zdjeciach, masz prawo
rodzice/opiekunowie. powiedzie¢ NIE.
aF G

MASZ PRAWO WIEDZIEC

Masz prawo wiedziec, co robimy,
zeby Cie chronié. Petng wersje

Standardy Ochrony Matoletnich

sg dla nas nie tylko obowigzkiem,

St ) . . ale takze drogowskazem relacji
andarddw mozesz znalezé

w naszej bibliotece lub na stronie i budowania przyjaznej przestrzeni
internetowej. dla Ciebie.

«

TU MOZESZ ZNALEZC POMOC
116 111 Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy
800121212 Dziecigcy Telefon Zaufania / Rzecznika Praw Dziecka

225949100 Antydepresyjny Telefon / Forum Przeciw Depresji

800 080 222 Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli
2242598 48 Pomoc Psychologiczna

224848801 Antydepresyjny Telefon Zaufania / Fundacja ITAKA

WWW.BIBLIOTEKABIELANY.WAW.PL
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